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KATA PENGANTAR 
 

 
 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
 

 
Puji syukur ke hadirat Allah swt. yang telah memberikan 

rohmat, nikmat, taufik dan hidayah-Nya dalam penyelesaian buku 

panduan   Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru 

(PKKMB) Universitas Islam Darul ‘Ulum Lamongan dan semoga salawat 

salam tetap dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW. 

Penyusunan buku ini merupakan salah satu bentuk upaya yang 

dilakukan Universitas Islam Darul ‘Ulum Lamongan dalam memberikan 

pedoman untuk melakukan kegiatan PKKMB (Pengenalan kehidupan 

Kampus Mahasiswa Baru). Oleh karena itu, hendaknya buku ini 

dijadikan landasan dasar untuk melaksanakan kegiatan PKKMB ini baik 

panitia maupun peserta. 

Buku ini disusun untuk menyesuaikan ketentuan baru dari 

Kemendibudristek tentang Pengenalan Kehidupan Kampus bagi 

Mahasiswa Baru terdapat beberapa revisi untuk menyesuaikan aturan 

yang baru. 

Semoga dengan terbitnya buku ini Allah selalu memberikan 

pertolongan  pada  kita  semua  dan  dapat  dilaksanakan  sekaligus 

menjadikan  kegiatan  Program  Pengenalan  Kehidupan  Kampus  Bagi 

Mahasiswa Baru Universitas Islam Darul ‘Ulum Lamongan bermanfaat. 

Amin yarobbal ‘Alamin 
 

 
Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

 

Tim Penyusun 
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VISI: 
 

MENJADI UNIVERSITAS YANG BERDAYA SAING KUAT, MANDIRI, 
BERBUDAYA, ISLAMI DAN BERTARAF INTERNASIONAL PADA 
TAHUN 2031 

 

 
 

MISI: 
 

1. Mengembangkan manajemen kelembagaan dengan prinsip- 
prinsip tata kelola universitas yang baik, meningkatkan kualitas 
SDM, menyediakan sarana-prasarana pendidikan tinggi yang 
memadai dan berkualitas, serta mengembangkan   tata kelola 
keuangan institusi yang efisien, transparan dan akuntabel. 

 

2.  Menyelenggarakan  pendidikan  tinggi  yang  Islami  berkualitas 
yang menghasilkan lulusan yang mempunyai keunggulan 
kompetitif/ komparatif di bidang ilmu pengetahuan, teknologi, 
seni dan budaya. 

 

3. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kuantitas 
penelitian guna mendukung /menopang pendidikan dan 
kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan pengayaan 
budaya yang bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat. 

 

4. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kuantitas 
pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya penerapan ilmu 
pengetahuan, teknologi, seni, dan budaya sesuai dengan 
kepentingan masyarakat dan bangsa. 

 

5. Meningkatkan   kerjasama   dengan   berbagai   pihak   guna 
memperkaya pelaksanaanTridharma Perguruan Tinggi. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A.   DASAR PEMIKIRAN 

Perguruan  Tinggi  merupakan  lembaga  pendidikan  formal 
yang mengemban amanah untuk menciptakan masyarakat 
akademik yang cakap ilmu dan menjadi agen perubahan sosial 
(agent of social change). Perguruan Tinggi juga secara formal 
merupakan  pendidikan  lanjutan yang mempunyai  perbedaan 
cukup mendasar dengan pendidikan formal sebelumnya yaitu 
pendidikan menengah yang terdiri dari pendidikan menengah 
umum dan pendidikan menengah kejuruan baik yang berbentuk 
Sekolah Menengah Atas, Madrasah Aliyah, Sekolah Menengah 
Kejuruan dan Madrasah Aliyah Keagamaan. 

Perbedaan  proses  pembelajaran antara  Perguruan  Tinggi 
dan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas ini, sejak dini harus 
diperkenalkan kepada mahasiswa baru, perbedaan tersebut dari 
teacher center learned ke student center learned. Perbedaan 
tersebut tentunya memerlukan adaptasi terhadap lingkungan 
dan budaya baru yang ditempatinya, termasuk perbedaan 
lingkungan sosial antara desa dan kota, antara kota kecil dan 
kota besar, antara pesantren dan umum. 

Mahasiswa baru harus memahami bahwa perguruan tinggi 
yang dipilih sekarang ini mempunyai visi, yaitu: unggul dan 
terkemuka dalam pemaduan dan pengembangan studi 
keislaman dan keilmuan bagi peradaban dengan misi: 
1.   Memadukan dan mengembangkan keislaman, keilmuan dan 

keindonesiaan dalam pendidikan dan pengajaran. 
2.  Mengembangkan budaya ijtihad dalam penelitian inter- 

disiplinerdan multidisipliner yang bermanfaat bagi 
kepentingan akademik dan masyarakat. 

3.   Meningkatkan peran serta dalam menyelesaikan persoalan 
bangsa berdasarkan pada keislaman dan keilmuan bagi 
terwujudnya masyarakat madani 
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4.   Membangun kepercayaan dan mengembangkan kerjasama 
dengan berbagai pihak untuk meningkatkan kualitas 
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan tinggi. 

 
Penyelenggaraan PKKMB  yang berlandaskan pada: 

1.  Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 Tentang Sistem 
pendidikan Nasional. 

2.   Undang Undang Nomor 12 tahun 2012 Tentang Pendidikan 
Tinggi 

3.   PP. N0 4 /2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

4.   SK  Dirjen  Dikti  No. 25/DIKTI/Kep/2014 Tentang  Panduan 
Umum  Pengenalan  Kehidupan  Kampus  Bagi  Mahasiswa 
Baru 

5.   Surat Edaran  Dirjen Dikti Nomor 1016/E/T/2011 Tanggal 15 
Juni 2011 Tentang Masa Orientasi Mahasiswa Baru. 

6.   Surat   Edaran   Dirjen   Dikti   Nomor   1259/E.E3/DT/2013 
Tentang Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan 

7.   Surat Edaran Dirjen Dikti Kemenristek Dikti Nomor: 01/Dj- 
Belmawa/SE/VII/2015 Tanggal 22 Juli 2015 Perihal 
Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru 

8.   Panduan  umum  PKKMB  2021  Kemenristekdikti  Nomor 
B/636/B.B3/KM.00/2021 

9.   Buku   Pedoman   Akademik   dan  Kemahasiswaan   Unisda 
tahun 2021 

 
Kegiatan PKKMB pada dasarnya untuk memberikan 
pengenalan awal bagi mahasiswa baru, baik berkenaan 
dengan sejarah kampus, lembaga-lembaga yang ada di 
kampus, jenis-jenis kegiatan akademik, sistem kurikulum, 
cara pembelajaran yang efektif di perguruan tinggi, para 
pimpinan universitas, fakultas dan dosen dan lain-lainnya. 
Oleh  karena  itulah,  PKKMB  bagi  mahasiswa  baru, 
merupakan kegiatan yang penting di berbagai Perguruan 
Tinggi, meskipun dengan nama yang berbeda-beda. 
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Selain itu, PKKMB juga merupakan wahana perkenalan awal 

antar sesama mahasiswa baru sehingga dapat lebih mempererat 
tali persaudaraan dan juga sebagai orientasi penyadaran 
mahasiswa sebagai insan akademik yang memiliki tanggung- 
jawab sosial sebagaimana tertuang dalam Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. 

Penyelenggaraan kegiatan PKKMB di berbagai perguruan 
tinggi, menurut Surat Edaran Dirjen Belmawa nomor : 01/Dj- 
Belmawa/SE/VII/2015   serta   Panduan   umum   PKKMB   2021 
Kemenristekdikti  Nomor B/636/B.B3/KM.00/2021  sepenuhnya 
dilaksanakan  oleh  universitas,  dengan  cara  daring/  virtual/ 
online dengan melibatkan dosen dan tenaga pendidikan  serta 
sebagian mahasiswa dalam kepanitiaannya. PKKMB Universitas 
Islam Darul 'Ulum Lamongan 2021 dilakukan secara daring/ 
virtual/online. Dalam pelaksanaannya, memadukan kerjasama 
antara universitas, fakultas, dan mahasiswa.  Hal ini di samping 
mempertimbangkan substansi materi yang akan disampaikan 
dalam PKKMB yang berkaitan dengan sisi-sisi keuniversitasan, 
kefakultasan, dan kemahasiswaan, juga dalam rangka 
menjunjung tinggi nasionalisme, cinta tanah air, demokrasi dan 
menghindari adanya sifat otoriter dari pihak-pihak tertentu. 

 
B.   HAKIKAT 

PKKMB merupakan kegiatan untuk memperkenalkan 
kampus kepada mahasiswa baru. Kegiatan ini merupakan 
kegiatan institusional yang menjadi tanggung jawab Universitas 
untuk  mensosialisasikan  kehidupan  di  Perguruan Tinggi  yang 
proses pembelajaran dan pelaksanaannya melibatkan unsur 
pimpinan universitas, fakultas, mahasiswa dan unsur-unsur 
lainnya yang terkait. 

 
C.   TUJUAN 

Adapun tujuan PKKMB adalah: 
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1.   Mengenal dan memahami lingkungan kampus Universitas 
Islam Darul 'Ulum sebagai suatu lingkungan akademis serta 
memahami mekanisme yang berlaku di dalamnya. 

2.   Menambah wawasan mahasiswa baru dalam penggunaan 
sarana akademik yang tersedia di Universitas Islam Darul 
'Ulum secara maksimal. 

3.   Memberikan pemahaman awal tentang wacana keagamaan 
dan kebangsaan serta pendidikan yang mencerdaskan 
berdasarkan pada nilai-nilai keislaman dan kemanusiaan. 

4. Mempersiapkan  mahasiswa  agar  mampu  belajar  di 
Perguruan   Tinggi   serta   mematuhi   dan   melaksanakan 
norma-norma yang berlaku di Universitas Islam Darul 'Ulum, 
khususnya yang terkait dengan Kode Etik dan Tata Tertib 
Mahasiswa Universitas Islam Darul 'Ulum. 

5.   Menumbuhkan rasa persaudaraan kemanusiaan di kalangan 
civitas akademika dalam rangka menciptakan lingkungan 
kampus yang nyaman, tertib, dan dinamis 

6. Menumbuhkan   kesadaran   mahasiswa   baru   akan 
tanggungjawab akademik dan sosialnya sebagaimana 
tertuang dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi 

 
D.   SASARAN 

Sasaran pelaksanaan PKKMB adalah mahasiswa  Universitas 
Islam  Darul 'Ulum, khususnya mahasiswa baru dan mahasiswa 
lama yang belum mengikuti PKKMB. 

 
E.   FUNGSI PKKMB 

Merupakan  kelengkapan  non-struktural  pada  Universitas 
Islam Darul'Ulum. Adapun fungsi PKKMB adalah sebagai: 
1. Fungsi  orientasi  bagi  mahasiswa  baru  untuk  memasuki 

dunia Perguruan Tinggi yang berbeda dengan belajar di 
sekolah lanjutan. 

2. Fungsi    komunikatif    yakni    komunikasi    antara    civitas 
akademika  dan  pegawai  administrasi  Universitas  Islam 
Darul 'Ulum. 
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3. Fungsi normatif yakni mahasiswa baru mulai memahami, 
menghayati dan mengamalkan aturan-aturan yang berlaku 
di Universitas Islam Darul 'Ulum. 

4. Fungsi akademis yakni pengembangan intelektual,  bakat, 
minat dan kepemimpinan mahasiswa. 

5. Fungsi    religius    yakni    peningkatan    kesadaran    dan 
pengamalan terhadap nilai- nilai moral dan agama. 

6. Fungsi Nasionalis mengenalkan arti pentingnya kesadaran 
berbangsa,   bernegara,   cinta tanah air, lingkungan dan 
bermasyarakat. 

7.     Fungsi   sistematis   mengenalkan   tata   kelola   perguruan 
tinggi, sistem pembelajaran dan kemahasiswaan (kurikuler, 
ko dan ekstrakurikuler). 

8. Fungsi  Etis  memberikan  gambaran  tentang  pentingnya 
pendidikan karakter khususnya nilai integritas, moral, etika, 
kejujuran, kepedulian, tanggung jawab dan kedisiplinan 
dalam kehidupan di kampus dan masyarakat. 

9. Fungsi    adaptifmendorong    mahasiswa    untuk    proaktif 
beradaptasi, membentuk jejaring, menjalin keakraban dan 
persahabatan antarmahasiswa, mengenal lebih dekat 
dengan lingkungan kampus. 

10.  Fungsi  Motivasi  memotifasi  dan  mendorong  mahasiswa 
baru untuk memiliki rasa percaya diri yang tinggi. 
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BAB II 
PENYELENGGARAAN PKKMB 

 
A.   WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

Waktu pelaksanaan kegiatan PKKMB 2 (dua) hari, dimulai 
dari pukul 06.00 s.d. 16.00 WIB. Selama dua hari itu, PPKMB 
dilaksanakan secara daring/ virtual/ online. Adapun tempat 
penyelenggaraan kegiatan di rumah masing-masing (bagi 
mahsiswa baru atau lama yang belum mengikuti) dan di kampus 
Universitas Islam Darul 'Ulum Lamongan (bagi pemateri). 

 
B.   ORGANISASI PELAKSANA 

1.  Prosedur Pembentukan Panitia 
Penanggung jawab penyelenggaraan kegiatan PKKMB di 

tingkat Universitas adalah Rektor Universitas Islam Darul 'Ulum 
Lamongan   yang   dalam   pelaksanaannya   dikoordinasi   oleh 
panitia   pengarah   yang terdiri dari para Wakil    Rektor   dan 
kepala Biro. 

Adapun panitia pelaksana terdiri dari para Pimpinan 
Fakultas, dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa yang 
diajukan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas (BEM-U) 
yang meliputi BEM- Fakultas, UKM dan HMJ kepada Rektor 
melalui  Wakil  Rektor  Bidang  Kemahasiswaan  dan  Alumni 
(KMA). Dalam pengangkatan panitia memperhatikan 
kompetensi masing-masing individu. 

 
2.  Kepanitiaan 

Panitia   terdiri dari   unsur   pimpinan   universitas/fakultas, 
dosen, tenaga kependidikan  dan mahasiswa. Adapun struktur 
kepanitiaan secara garis besar meliputi: 
a.  Penanggung jawab tingkat Universitas     : Rektor 

Penanggung jawab tingkat Fakultas          : Dekan 
b.  Panitia Pengarah 
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Panitia pengarah dikoordinasi oleh Wakil Rektor bidang 
Kemahasiswaan dan Alumni dengan anggota para Wakil 
Rektor dan Kepala Biro . 

c.  Panitia Pelaksana 
Panitia pelaksana sekurang-kurangnya terdiri dari ketua, 
koordinator seksi dan anggota seksi-seksi yang merupakan 
representasi dari Wakil dekan Bidang Kemahasiswaan, 
dosen, tenaga kependidikan dan organisasi kemahasiswaan 
(ormawa) di lingkungan Unisda (BEM-U, UKM, Bem-F dan 
HMJ). 

 
Adapun syarat-syarat panitia pelaksana PKKMB adalah: 
1)   Sebagai Pimpinan Fakultas, Dosen, tenaga kependidikan 

dilingkungan Unisda. 
2)   Terdaftar sebagai mahasiswa minimal pada semester III 

dan maksimal semester VII yang sedang berjalan dan 
aktif mengikuti kuliah. IPK   minimal 3,00   dengan 
menunjukkan   KHS,   atau berdasarkan rekomendasi 
Wakil Dekan. 

3) Memiliki dedikasi dan loyalitas yang tinggi kepada 
almamater. 

4)   Memiliki sifat jujur dan amanah. 
5) Mempunyai   pengalaman   dalam   berorganisasi, 

komunikatif dan wawasan ke-Unisda-an yang memadai. 
6)   Memiliki sertifikat PKKMB 
7)   Fotokopi KTM 
8)   Menyerahkan pas foto berwarna ukuran 4x6. 
9)   Bersedia menaati peraturan yang berlaku di Universitas 

Islam Darul'Ulum dan Tata Tertib PKKMB Universitas 
Islam Darul 'Ulum. 

 
3.  Pemateri 

Pemateri terdiri dari: 
a.  Para pimpinan universitas (Rektor dan para Wakil rektor) 
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b.  Para  pimpinan  fakultas  (Dekan,  para  Wakil  Dekan  dan 
Kajur/Ka Prodi) 

c.  Para dosen di lingkungan Universitas Islam Darul 'Ulum 
d. Alumni, tokoh masyarakat, akademisi, dan praktisi yang 

relevan dengan sifat materi PKKMB dengan dikonsultasikan 
pada WR. KMA 

e.  Pengurus Ormawa. 
 

Kewajiban pemateri: 
a. Menyampaikan materi sesuai dengan judul yang telah 

ditentukan olehpanitia. 
b.  Berpakaian sopan dan rapi (tidak bersandal). 

 
4.  Pemantau 

Pemantauan   dilaksanakan   oleh   panitia   pengarah.   Tugas 
pemantau: 
a.  Pemantau berkewajiban melakukan pemantauan jalannya 

PKKMB. 
b. Mencatat pelanggaran baik yang dilakukan oleh panitia 

maupun peserta PKKMB. 
c.  Mengingatkan,  mengoreksi  dan  menghentikan  kegiatan 

PKKMB jika tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
d.  Melaporkan   hasil   pemantauan   PKKMB   kepada   Rektor 

melalui Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni . 
 

C.   PEMBIAYAAN 
Biaya pelaksanaan PKKMB dibebankan kepada mahasiswa 

baru yangbesarnya ditentukan oleh Rektor.Panitia dilarang 
memungut biaya di luar biaya yang telah ditentukan. 

Laporan Kegiatan dan Pertanggungjawaban Keuangan: 
1.   Setelah kegiatan selesai selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari 

harus sudah menyampaikan laporan kegiatan dan keuangan 
2.   Laporan   pertanggungjawaban   keuangan   dibuat   secara 

benar dilampiri perincian penggunaan dana dan bukti 
pengeluaran (nota). 
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3.   Laporan pertanggungjawaban kegiatan dan keuangan harus 
diketahui pejabat yang berwenang di tingkat rektorat. 

 
4.   Bukti pengeluaran dibuat secara benar yaitu: 

a.  Kuitansi diketik dengan benar dibuat 4 (empat) rangkap. b.   
Ditandatangani,  distempel  dan  dibubuhi  nama  terang 

penjual  jasa.  Jika  tidak  ada  stempel,  cukup 
ditandatangani  dan  diberi  nama  serta  alamat  penjual 
jasa yang jelas. 

c.   Kuitansi dilampiri nota. 
d.  Untuk kwitansi senilai Rp. 250.000,00 s.d. Rp. 999.999,00 

bermaterai Rp. 3.000,00, sedangkan yang bernilai Rp. 
1.000.000,00  ke  atas  bermaterai  Rp.  10.000,00  
dan dikenai pajak sesuai dengan aturan yang berlaku. 

e.  Laporan  kegiatan  dan  keuangan  harus  diketahui  oleh 
pejabat yangberwenang . 

 
D.   TATA TERTIB DAN SANKSI 
1.   Tata Tertib 

a.  Panitia 
1)  Memahami  dan     menaati        Pedoman  Pelaksanaan 

(PKKMB) Universitas Islam Darul 'Ulum Lamongan. 
2)  Melaksanakan   kegiatan   sesuai   rencana   yang   telah 

ditetapkan. 
3)  Selama     melaksanakan     kegiatan,     seluruh     panitia 

diwajibkan: 
-  Berpakaian sopan, rapi dan bersepatu sesuai dengan 

Kode Etik (tidak bersepatu sandal) 
-  Menampilkan perilaku/akhlak yang baik 
-  Menggunakan bahasa yang baik, benar, dan sopan 

saat berkomunikasi 
-  Menjunjung tinggi harkat martabat kemanusiaan 
-  Memberi contoh yang baik kepada mahasiswa baru. 
-  Memakai jaket almamater selama kegiatan   PKKMB 

berlangsung 
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4)  Dalam menyusun jadwal panitia harus memperhatikan 
waktu-waktu salat dan wajib salat berjamaah. 

 
b.  Peserta 

1)  Menaati peraturan yang ditetapkan oleh panitia. 
2) Dinyatakan gugur dan tidak mendapatkan sertifikat 

apabila kehadirannya kurang dari 30% dan wajib 
mengulang tahun berikutnya. 

3)  Menggunakan bahasa yang baik, benar, dan sopan saat 
berkomunikasi. 

4)  Berpakaian kemeja putih lengan panjang, celana panjang 
hitam, berkaos kaki dan bersepatu selama PKKMB 
berlangsung bagi peserta pria. 

5)  Berpakaian busana muslimah (atas putih, bawah hitam, 
berkerudung,   berkaos   kaki   dan   bersepatu)   selama 
PKKMB  berlangsung bagi peserta putri yang beragama 
Islam. 

6) Tidak   diperkenankan   menggunakan   atribut-atribut 
tambahan selain yang telah ditetapkan panitia. 

7) Tidak   diperbolehkan   menggunakan   yel-yel   yang 
merendah-kan fakultas atau lembaga lain. 

8) Tidak     diperbolehkan     menyanyikan     lagu     yang 
merendahkan martabatdan meresahkan pihak lain. 

9)  Memakai jaket almamater. 
10)Menjaga ketertiban dan ketentraman selama kegiatan 

PKKMB berlangsung. 
11)Mahasiswa yang dinyatakan tidak lulus tidak 

mendapatkan sertifikat. 
 

2.   Sanksi 
Pelanggaran terhadap ketentuan-ketentuan di atas baik 

yang dilakukan oleh panitia maupun peserta dapat dikenakan 
sanksi berupa: 
a.    Teguran (lisan) 
b.   Peringatan (tertulis) 
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c. Dikeluarkan   dari   kepanitiaan   atau   kepesertaan   dan 
dinyatakan tidak lulus. 

 
E.   PETUNJUK DAN TEKNIS 

Sebagai  prinsip  kehati-hatian  dalam  menerapkan  amanah 
surat edaran Kemdikbud Nomor: 631/E.E2/KM/2021 tentang 
Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru, berikut 
petunjuk dan teknis pelaksanaan PKKMB yang akan dilaksanakan 
pada tahun 2021. Adapun petunjuk pelaksanaannya sebagai berikut. 
1.  Jadwal kegiatan (Terlampir) 
2.  Nara Sumber (Terlampir) 
3.  Atribut Pakaian 

a.  Mahasiswa Baru (MABA) Laki-Laki : 
Hari ke-1 : 
•    Kemeja putih lengan panjang 
•    Celana hitam 
•    Dasi hitam 
•    Songkok hitam + pin merah putih 
Hari ke II: 
•    Kemeja Batik lengan panjang (motif bebas) 
•    Celana hitam 
•    Songkok hitam + pin merah putih 

b.  Mahasiswa Baru ( MABA) Perempuan : 
Hari ke I: 

•   Kemeja putih lengan panjang 

•   Rok hitam 

•   Kerudung hitam + pin merah putih 
Hari ke II : 

•   Kemeja batik lengan panjang (motif bebas) 
•   Rok hitam 

•   Kerudung hitam + pin merah putih 
4.     Tugas Mahasiswa 

a.  Tugas Individu (dikumpulkan pada Kamis, 23 September 2021) 
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Membuat resume materi yang disampaikan oleh para 
narasumber di hari pertama dengan format penulisan sebagai 
berikut. 

➢  Font Times New Roman; Size 12; Font Color hitam; 
Spasi 1,5; Margin 4,3,3,3; size A4; Justify. 

➢  Diketik dalam format word.doc. 
➢  Upload file resume maksimal pukul 20.00 

b.  Tugas Kelompok (dikumpulkan pada Jumat, 24 September 2021) 
Membuat  resume  sejarah  biografi  sesuai  nama  kelompok. 
dengan format penulisan sebagai berikut. 

➢  Font Times New Roman; Size 12; Font Color hitam; 
Spasi 1,5; Margin 4,3,3,3; size A4; Justify. 

➢  Diketik dalam format word.doc. 
➢  Upload file resume maksimal pukul 20.00 

c.  Tugas Individu (dikumpulkan pada Jumat, 24 September 2021) 
➢  Membuat video perkenalan diri dan yel yel 
➢  Tampilan   full   body   (potrait),   menampilkan   logo 

UNISDA dan PKKMB 
➢  Size video maksimal 15 MB durasi max 5 menit. 

d.  Tugas Kelompok (dikumpulkan pada tanggal 1 Oktober 2021) 
➢  Membuat video jingle (+ gerakan) bertema berlatar 

UNISDA 
➢  Size video maksimal 15 MB durasi max 5 menit. 

5.   Kewajiban Peserta PKKMB 
1. Pastikan       perangkat       komputer/laptop/ponsel       Anda 

tersambung dengan internet. 
2. Aplikasi yang akan digunakan untuk kelas webinar ini adalah 

“ZOOM Cloud Meetings“. Jadi, pastikan di 
komputer/laptop/ponsel   Anda   sudah   terpasang   aplikasi 
”ZOOM Cloud Meetings”. Jika belum, silakan unduh di 
playstore/appstore terlebih dahulu. Apabila menggunakan 
komputer          silakan          unduh          aplikasi          di-link 
berikut: https://zoom.us/support/download 

https://zoom.us/support/download
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3. Link  akses  zoom  akan  kami  kirimkan  melalui  group  WA 
masing masing kelompok satu hari sebelum pelaksanaan, 
pukul 16.00 WIB. 

4. Jika ada peserta yang sampai 1 jam sebelum webinar belum 
mendapatkan          kode          akses          dan          password, 
silakan menghubungi fasilitator kelompok. 

5. Akses masuk bagi peserta dibuka 30 menit sebelum acara 
dimulai. Lalu lintas peserta akan ditutup setelah 15 menit 
acara berlangsung. Peserta yang terlambat hadir dipersilakan 
mengakses youtube live. 

6. Rename nama akun Anda dengan format Nama Kelompok- 
Nama (contoh: KELOMPOK DIPONEGORO-AHMAD ROIS) saat 
bergabung di zoom room. 

7. Peserta      dimohon      untuk tidak      mengaktifkan      fitur 
mikrofon saat kegiatan PKKMB online sedang berlangsung. 

8. Peserta wajib mengaktifkan fitur video disaat mengikuti setiap 
sesi kegiatan PKKMB. 

9. Peserta PKKMB diwajibkan menggunakan Background layar 
satu warna (bisa berupa kain yang memiliki satu warna, atau 
dinding rumah yang memiliki satu warna). 

10.  Peserta menuliskan kehadiran melalui google form pada link 
yang telah disediakan oleh tim fasilitator. 

11. Peserta wajib mengenakan pakaian dan atribut yang 
ditentukan oleh panitia PKKMB. 

12.  Selama mengikuti sesi PKKMB Online, peserta berada pada 
posisi duduk sempurna (seperti saat mengikuti kegiatan 
pembelajaran online) 

13. Peserta tidak diperkenankan melakukan kegiatan yang 
melanggar norma kesantunan disaat sesi PKKM online 
berlangsung. 

14.  Peserta wajib mengikuti sesi awal hingga akhir. 
15. Peserta yang melanggar ketentuan di atas tidak akan 

mendapatkan SERTIFIKAT PKKMB 2021. (SERTIFIKAT PKKMB 
merupakan syarat mengikuti wisuda kelulusan) 
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16.  Fasilitator  memiliki  hak  untuk  memantau  setiap anggota 
kelompoknya. 

 
6.   Nama Kelompok Peserta PKKMB 

 

NO. NAMA KELOMPOK NO. NAMA KELOMPOK 
1 Raden Rahmat 14 Ir. Soekarno 

2 Raden Paku 15 Fatmawati 
3 Raden Makdum Ibrahim 16 Sayuti Melik 
4 Raden Qosim 17 Achmad Soebardjo 

Djojoadisoerjo 

5 Raden Mas Syahid 18 Mohammad Hatta 
6 Raden Umar Said 19 Ahmad Yani 
7 Syarif Hidayatullah 20 Soetomo 
8 Ja’far Shodiq 21 Soedirman 
9 Syekh. Nawawi Al Bantani 22 K.H. Ahmad Dahlan 

10 K.H. Hasyim Ays’ari 23 R.A. Kartini 
11 Harya Dipanegara 24 Cut Nyak Dien 
12 Sultan Agung 

Hanyokrokusumo 
25 Ki Hajar Dewantara 

13 Maulana Malik Ibrahim   
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BAB III MATERI  
PKKMB 

 
A.    TINGKAT UNIVERSITAS 

1.  Materi Ke-Unisda-an 
a.  Nilai-Nilai Dasar Perjuangan (NDP) Unisda 

1)  Tujuan 
Materi ke-Unisda-an ini merupakan salah satu materi 

inti yang harus diberikan kepada mahasiswa baru melalui 
forum PKKMB. Materi ini diberikan dengan tujuan agar: 

2)  Mahasiswa baru mengetahui secara dini tentang kehidu- 
pan diperguruan tinggi yang berbeda secara diametral 
dengan kehidupan pendidikan tingkat menengah. 
a)  Mahasiswa baru mengetahui karakteristik Universitas 

Islam Darul 'Ulum Lamongan. Dengan mengetahui 
karakteristik itu mahasiswa dapat menyesuaikan diri 
dengan aturan main yang berlaku di kampus ini. 

b) Mahasiswa   mengetahui   sejarah   perkembangan 
Universitas Islam Darul 'Ulum secara berkesinam- 
bungan semenjak berdiri sampai saat ini. 

c)  Mahasiswa   mengetahui   struktur   kelembagaan   di 
UniversitasIslam Darul 'Ulum Lamongan 

3)  Ruang Lingkup Materi 
Untuk mendukung tujuan di atas maka materi yang 

perlu diberikan kepada mahasiswa baru meliputi: 
a)  Visi dan Misi UNISDA 
b) Sejarahperkembangan  semenjak  periode  rintisan, 

pembangunan landasan kelembagaan, pembangunan 
landasan akademik, pemantapan orientasi akademik 
dan  manajemen  dan  periode  pengembangan yang 
ditandai dengan perubahan dari Sekolah Tinggi 
menjadi Universitas. 

c)  Landasan  keilmuan  Universitas  Islam  Darul  'Ulum: 
rahmatan lil'alamin, tawassuth dan berakhlak mulia. 
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b.  Materi Keislaman 
1)  Tujuan 

a)  Mahasiswa dapat memahami karakteristik  keislaman 
di Unisda 

b)  Mahasiswa dapat memahami pola relasi antara Islam 
dengan isu-isu global 

2)  Ruang Lingkup Materi 
a)  Islam Transformatif 

Secara historis Islam menjadi lambang perubahan, 
baik secara normatif sebagai sebuah sistem teologi, 
maupun sebagai sebuah sistem sosial dan budaya 
yang membawa perubahan nyata dalam kehidupan 
masyarakat. 

Fungsi   manusia   sebagai   khalifah   fil   ard   dan 
'ubudiyah.Tugas  manusia  (QS.  33:  72  dan  QS.  Al 
Dzariah: 56). 
1.  Pemelihara (Ri'ayah) 
2.  Pemakmur (Imaroh) 
3.  Menghamba ('Ubudiyah) 

 

Islam sebagai way of life (world view), menjadi 
acuan umat tentang bagaimana cara memandang 
dunia dan kehidupan setelah mati (sangkan paraning 
dumadi). 

 

Membumikan Islam 
Ibadah sebagai kewajiban manusia dalam Islam 

memiliki dimensi yang luas mencakup segala aspek 
kehidupan sebagai bentuk pengabdian kepada Allah. 
Kerja akal, seperti berpikir, meneliti adalah manifes- 
tasi dari tafakur dan tadabbur.Kerja fisik, berbicara, 
menulis, mencari nafkah dan sebagainya adalah 
ibadah. Demikian halnya dengan kerja batin, seperti 
berdzikir, mengingat, berkeinginan, harapan adalah 
manifestasi dari dzirullah. 



17  

Ajaran Islam, seperti shalat, zakat, amar ma'ruf 
nahi munkar, dan sebagainya pada dasarnya merupa- 
kan ajaran yang bermakna keadilan sosial, kebersihan 
moral, dan kemanusiaan (QS. 22:41). 

b)  Islam yang Kritis 
Islam adalah agama pembebas, berperan dalam 

konteks sosial, menjadi jalan untuk mencari solusi 
permasalahan sosial, menawarkan konsep problem 
solving, mendobrak status quo. 

 

Islam dan Demokrasi 
Musyawarah adalah hal umat dan kewajiban 

pemimpin.Al- Qur'an memberi dasar yang jelas 
tentang perintah untuk berdemokrasi. (QS. 3:159). 

Akal yang dianugerahkan Allah kepada manusia 
memberikan kesempurnaan, sehingga manusia 
memiliki kebebasan berkehendak (freedom of will) 
dan kebebasan memilih (freedom of choice). 

c)  Islam Humanis 
Syari'at memberikan garis pemisah antara hak-hak 

Allah(huquq Allah) dan hak-hak hamba Allah (huquq 
al-ibad). 

 

Islam, HAM, dan keadilan sosial. 
Bersikap adil, berbuat kebajikan, menolak anarkis- 

me, kasih sayangsebagai   sebuah   kewajiban.   (QS. 
7:29; QS.16:90; QS. 57: 25) 

 

Islam dan Sosialisme. 
Sosialisme, khususnya dalam konteks keindonesia- 

an menjadi sebuah keniscayaan yang tidak dapat 
dihindari (Madjid, 1992:110). Sumber-sumber nilai 
sosialisme itu sebenarnya  telah ada  dalam konsep 
Islam.Islam   telah   memiliki   dasar-dasar   sosialisme 
yang terhujamdalam sekali dalam Alquran. 

 

3)  Metode Penyampaian Ceramah, diskusi dan simulasi. 
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2.  Peraturan Akademik dan Sistem Pembelajaran 
Tugas utama mahasiswa sebagai Insan Akademik adalah 

mengikuti proses perkulihan dan melaksanakan tata aturan 
akademik yang berlaku di Universitas Islam Darul 'Ulum 
Lamongan. 
a.  Tujuan 

1)  Mahasiswa baru memahami Ketentuan Akademik yang 
berlaku di Unisda. 

2)  Mahasiswa   baru   memahami   peran   dan   fungsinya 
sebagai insan akademik. 

3)  Mahasiswa  baru  menyadari  tanggung  jawab  sebagai 
insane akademik. 

b.  Ruang Lingkup Materi 
1)  Peraturan akademik     di     Universitas     Islam     Darul 

'Ulum Lamongan, meliputi : 
a)  Sistem Pendidikan 
b)  Administrasi Pendidikan 
c)  Kuliah Kerja Nyata 
d)  Mahasiswa Bebas Kuliah (BK) 
e)  Praktikum 

2)  Administrasi Registrasi yang meliputi : 
a)  Mahasiswa baru dan Pindahan 
b)  Mahasiswa cuti 
c)  Berhenti studi. 

 
c.  Metode Penyampaian Ceramah, diskusi dan simulasi. 

 
3.  Peraturan Kemahasiswaan dan Tata Krama 

Tanggungjawab  mahasiswa  sebagai  insan sosial-akademik 
mengharuskan mereka mengetahui kegiatan kemahasiswaan 
dan organisasi kemahasiswaan (ormawa) sebagai pendamping 
kegiatan akademik serta kode etik yang berlaku di Universitas 
Islam Darul 'Ulum Lamongan. 
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a.  Tujuan 
1)  Mahasiswa baru mengetahui struktur, tugas pokok dan 

fungsi serta tanggungjawab organisasi kemahasiswaan di 
Universitas Islam Darul 'Ulum Lamongan. 

2)  Mahasiswa   baru   memahami   peran   dan   fungsinya 
sebagai bagian dari suatu masyarakat kampus yang tidak 
hanya harus sukses secara akademik semata melainkan 
juga harus sukses secara sosial kemasyarakatan. 

3) Mahasiswa baru menyadari tanggung jawab sosialnya 
dalam kehidupan berbangsa dan bernegara dengan 
berlatih dan berkecimpung dalam kawah candradimuka 
organisasi kemaha-siswaaan yang ada di kampus 
Universitas Islam Darul'Ulum Lamongan. 

4) Mahasiswa baru mampu berpikir totalitas (dialektis), 
empiris-   historis,   berpikir   dalam   teori   dan   praksis, 
berpikir dalam realitas yang tengah dan terus bekerja 
(working reality). 

5)  Mahasiswa bar mengetahui kode etik    mahasiswa dan 
mengamalkannya dalam kehidupan sehari-hari. 

b.  Ruang Lingkup Materi 
1)  Mahasiswa sebagai insan sosial akademik : 

a) Struktur, tugas pokok, fungsi, kewenangan dan 
reformasi organisasi kemahasiswaan. 

b) Mahasiswa mampu mengembangkan nalar kritis, 
analitis, metodologis dan paradigmatik sesuai dengan 
bidang ilmu yang ditekuni. 

c) Mahasiswa    mampu    melakukan    transformasi 
keilmuan sesuai dengan disiplin ilmunya menuju ke 
arah rekonstruksi sosial yang berkeadilan. 

2)  Mahasiswa sebagai agent of social change : 
a)  Setting sosial dan kondisi obyektif dalam kehidupan 

berbangsa dan bernegara. 
b) Posisi   strategis   mahasiswa   dalam   mengemban 

tanggung jawab sosial sekaligus peran dan fungsinya 
sebagai kelompok well informed. 
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3)  Kode etik mahasiswa yang meliputi : 
a)  Makna filosofi kode etik. 
b)  Hak dan kewajiban mahasiswa. 
c)  Kode etik akademik sebagai potensi dasar kesuksesan 

hidup. 
 

c.  Metode Penyampaian Ceramah, diskusi dan simulasi. 
 

4.  Pengenalan Kehidupan Kebangsaan dan Nilai, Etika Budaya 
a.  Pengenalan Kehidupan Berbangsa dan Bernegara 

1)  Tujuan 
Tujuan materi ini adalah agar mahasiswa mempunyai 

sikap dan perilaku yang tumbuh dari kemauan diri yang 
dilandasasi kecintaan, keikhlasan/kerelaan bertindak 
demi kebaikan Bangsa dan Negara Indonesia. 

2)  Ruang   lingkup   Uraian   Materi   Materi   yang   dapat 
diberikan antara lain: 
a)  Pancasila dan UUD 1945; 
b)  Bhineka Tunggal Eka; 
c) Negara Kesatuan Republik Indonesia (system tata 

negara, sejarah perjuangan bangsa dan Bahasa 
Indonesia). 

3)  Metode Penyampaian: Ceramah, diskusi dan simulasi. 
 

b.  Pengenalan Nilai Budaya dan Etika 
1)  Tujuan 

Menumbuhkan kesadaran dan pemahaman 
mahasiswa akan: 
a)  kebudayaan, nilai, dan etika; 
b) kebudayaan  kampus  perguruan  tingi  dan  etika 

keilmuan; 
c)  aturan-aturan yang berlaku di perguruan tinggi yang 

berkaitan dengan hak dan kewajiban mahasiswa; dan 
d) pengenalan kebebasan akademik dan kebebasan 

mimbar akademik. 
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2)  Ruang Lingkup Uraian Materi 
Materi yang dapat diberikan antara lain: 

a)  pengetahuan tentang kebudayaan lokal dan global, 
nilai, dan etika; 

b)  kultur perguruan tinggi dan etika keilmuan; dan 
c)  aturan-aturan di perguruan tinggi termasuk hak dan 

kewajiban mahasiswa. 
3)  Metode 

Ceramah,  review,  analisis,  kliping,  pameran  ilmiah, 
permainan, studi kasus, pemutaran film, buku-buku. 

 
5.  Administrasi dan Pelayanan Mahasiswa 

a.  Tujuan 
Mahasiswa mengetahui fasilitas pelayanan yang dapat 

diterima mahasiswa dan cara memanfaatkannya. 
b.  Ruang lingkup Uraian Materi 

1)  Materi  yang  dapat  diberikan  antara  lain:  pengenalan 
dan   cara pemanaatan fasilitas yang ada di perguruan 
tinggi seperti perpustakaan, informasi beasiswa, sarana 
kesehatan, asrama, komputer, internet, koperasi maha- 
siswa dan sebagainya sesuai dengan fasilitas yang ada di 
kampus. 

2) Kegiatan    layanan    administrasi    mahasiswa,    baik 
akademik, kemahasiswaan dan keuangan. 

3) Nama  dan  fungsi  seluruh  lembaga  di  lingkungan 
Universitas Islam  Darul 'Ulum baik struktural maupun 
non struktural. 

4)  Fungsi, tugas, tanggung jawab dan mekanisme di semua 
lini pada tingkat Universitas seperti Rektor, Para Wakil 
Rektor, Kabiro, Kabag, Kasubag, Rumah Tangga dan lain- 
lain. 

5)  Prosedur pemanfaatan fasilitas di Unisda 
6)  Etika dan tata karma pengunaan fasilitas 

c.  Metode Penyampaian 
Ceramah, diskusi dan simulasi 
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B.     TINGKAT FAKULTAS 
1.  Kefakultasan 

a.  Paradigma Keilmuan Fakultas 
1)  Tujuan: 

Mahasiswa mengetahui paradigma serta spesifikasi 
keilmuan sesuai dengan fakultas masing-masing. 

2)  Ruang Lingkup Materi: 
Paradigma keilmuan masing-masing fakultas 

b.  Kelembagaan Fakultasan 
1)  Tujuan: 

Materi  Kefakultasan  diberikan  kepada  mahasiswa 
baru   untuk   pengenalan   awal   terhadap   lingkungan 
fakultasnya masing-masing, dengan tujuan: 
a) Memahami  fakultas  sebagai  garba  ilmiah  atau 

lingkungan akademik. 
b) Memahami prosedur administrasi yang berkaitan 

dengan kegiatan akademik, administrasi umum dan 
kemahasiswaan. 

c)  Memahami aturan-aturan yang berlaku di fakultas. 
d) Memahami   penggunaan   sarana   atau   fasilitas 

penunjang pendidikan dan pemanfaatannya. 
e) Cinta    dan    bangga    pada    fakultas    sebagai 

almamaternya. 
2)  Ruang Lingkup Materi: 

a)  Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas. 
b)  Sejarah  berdirinya,  perintis  dan  tokoh-tokoh  yang 

telah dilahirkannya. 
c)  Tugas pokok fakultas. 
d)  Kelembagaan: 

(1) Struktur  lembaga  dan  nama-nama  pejabatnya: 
Dekan,  Wakil  Dekan,  Ketua  Jurusan/Ketua 
Program Studi, Tata Usaha dan Sub-sub Bagian. 

(2) Tata kerja dan uraian tugas masing-masing Bidang 
Akademik, Administrasi, Kemahasiswaan dan Sub- 
sub Bagian. 
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e)  Mekanisme birokrasi fakultas. 
f)   Lembaga-lembaga non struktural. 
g) Fasilitas    penunjang:    perpustakaan,    beasiswa, 

DanaPenunjang Pendidikan (DPP), reward dan 
pelatihan-pelatihan. 

 
3)  Metode: Ceramah, diskusi, dan simulasi 

 
2.  Kejurusanan/Keprodian 

a.  Tujuan: 
Materi kejurusanan/keprodian diberikan kepada maha- 

siswa baru dengan tujuan agar: 
1)  Mahasiswa memahami tugas dan fungsi jurusan/prodi. 
2)  Memahami     prosedur/mekanisme     yang     berkaitan 

dengan kegiatan akademik. 
 

b.  Ruang Lingkup: 
1)     Current issues jurusan/prodi 
2)     Sejarah pembentukan 
3)     Visi, misi dan tujuan 
4)     Kompetensi Lulusan 
5)     Profesi Utama 
6)     Kurikulum 
7)     Kartu   Rencana   Studi   (KRS)   dan   Kartu   Perubahan 

Rencana Studi (KPRS) 
8)     Cuti dan gugur studi 
9)     Sumber daya dosen 
10)  Penasihat akademik 
11)  Jaringan kerjasama 
12)  Prosedur/mekanisme yang berkaitan dengan kegiatan 

akademik 
 

c.  Metode: Ceramah, diskusi, dan simulasi 
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C.     LEMBAGA KEMAHASISWAAN 
1.  Keorganisasian    Mahasiswa    Tingkat    Universitas:    Badan 

Eksekutif Mahasiswa (BEM-U) dan DPM-U, dan UKM 
a.  Tujuan 

1)  Mahasiswa    mengetahui    lembaga-lembaga    kemaha- 
siswaan ditingkat universitas sejarah perkembangan-nya. 

2)  Mahasiswa mengetahui status, peran, fungsi,tugas   dan 
tanggung jawab lembaga-lembaga kemahasiswaan. 

 

b.  Ruang lingkup materi: 
1)  Visi-misi 
2)  Status 
3)  Tugas dan fungsi 
4)  Wewenang dan tanggung jawab 
5)  Struktur Kepengurusan 
6)  Keanggotaan 

 

c.  Metode:Ceramah, diskusi dan simulasi 
 

2.  Lembaga Kemahasiswaan Tingkat Fakultas: Badan Eksekutif 
Mahasiswa Fakultas (BEM-F), DPM-F dan HMJ 
a.  Tujuan 

1)  Mahasiswa     dapat     mengetahui     badan     otonomi 
mahasiswa fakultas 

2)  Mahasiswa dapat mengetahui jati diri tiap-tiap badan 
otonomi mahasiswa 

 

b.  Ruang Lingkup 
1)  Visi-misi 
2)  Status 
3)  Kepengurusan 
4)  Rekruitmen keanggotaan 
5)  Hak dan kewajiban 
6)  Prestasi-prestasi 

 
c.  Metode:Ceramah, diskusi dan simulasi 
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3.  Lembaga  KemahasiswaanTingkat  Jurusan/Prodi:  Himpunan 
Mahasiswa Jurusan (HMJ) 
a.  Tujuan 

1)  Mahasiswa  dapat  mengetahui  badan  otonomi  maha- 
siswa fakultas. 

2)  Mahasiswa dapat mengetahui jati diri tiap-tiap badan 
otonomi mahasiswa 

 
b.  Ruang Lingkup 

1)  Visi-misi 
2)  Status 
3)  Kepengurusan 
4)  Rekruitmen keanggotaan 
5)  Hak dan kewajiban 
6)  Prestasi-prestasi 

 
c.  Metode: Ceramah, diskusi dan simulasi 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

 
 

Buku  ini  disusun  sebagai  pedoman operasional  dan  rambu- 
rambu dalam penyelenggaraan kegiatan PKKMB yang diadakan 
setiap tahun dalam menyambut kehadiran mahasiswa baru di 
Universitas Islam Darul 'Ulum Lamongan. 

Sebagai pedoman PKKMB, buku ini diharapkan mampu mem- 
beri  arah  bagi  siapapun  yang  terlibat,  ke  mana  PKKMB  hendak 
dituju. Sedangkan sebagai rambu-rambu hendaknya menjadi batas- 
batas warning bagi panitia penyelenggara agar tidak keluar dari rel 
yang semestinya. Dalam konteks seperti itu, implementasinya tidak 
berarti tertutup mati bagi penyelenggara untuk melakukan kreasi 
dan inovasi yang cerdas sesuai dengan tuntutan zamannya, hanya 
saja kreasi dan inovasi itu hendaknya selalu mengacu dan kembali 
kepada arah yang telah diberikan dan rambu-rambu yang telah 
ditetapkan. 

 
 
 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Statuta Universitas Islam Darul 'Ulum Lamongan. 
Buku  Panduan  Akademik  dan  Kemahasiswaan  Universitas  Islam 

Darul 'UlumLamongan. 
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No NAMA Jabatan Instansi 
1. 

 
2. 

Hj. Ainul Masruroh, S.H.I, M.H. 
 

Dr. Sutardi, S.S., M.Pd 

Rektor 
 

WakilRektor 
Bidang 
Kemahasiswaan, 
dan Alumni 

Unisda 
 

Unisda 

 

Lampiran 
 

DAFTAR TIM PENYUSUN 
 

No 
 

Nama 
Jabatan 

Jabatan di Unisda Jabatan dalam Tim 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Hj. Ainul Masruroh, S.H.I, M.H. 
Dr. Sutardi, S.S., M.Pd 
Dr. H. Markub, M.H 
Iib Marzuqi, M.Pd. 
M. Hafidh Nasrulloh, SE.,M. Si 
M. Syaiful Pradana, M.Si. 
Martha Laila A., MM 
Isnaini Anniswati, M.Ak 
Fariq Shiddiq T., M.Hum 
Halimur Rosyid, M.I.P. 
M. Khoirurrozi, M.Pd. 
Hendrik Furqon, M.Pd. 

Rektor 
Wakil Rektor 
Wakil Rektor 
Kepala BAAK-SI 
Kepala BAUK  
KaProdi Matematika  
KaProdi Manajemen 

Ka Prodi Akuntansi 
KaProdi PBSI 
Ka Marketing  
Staff Kemahasiswaan 
Dosen FKIP 

Penanggung.jawab 
Ketua I 
Ketua II 
Sekertaris 
Bendahara 
Ketua Pelaksana 
Seksi Acara  
Seksi Konsumsi 
Seksi Pubdekdok 
Seksi Fasilitator 
Seksi Kesekretariatan 
Seksi Perlengkapan 

 

EXPERT JUDGMENT DAN PROOF READER: 
Table 1 
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PROFIL 
BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA UNIVERSITAS 

 
Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas (BEM U) adalah 

organisasi kemahasiswaan tertinggi dalam sebuah universitas yang 
merupakan jembatan bagi mahasiswa dan rektorat. Organisasi yang 
berideologikan Pancasila dan berfahamkan aswaja sebagai landasan 
sikap ini menjadikan BEM U sebagai organisasi kemahasiswaan yang 
dapat menaungi seluruh anggotanya, dengan berusaha mewadahi 
semua kepentingan semua anggota dan berusaha menjalankan hak 
serta kewajiban dalam setiap tanggung jawab yang di amanahkan. 
BEM U akan selalu berkembang terus berdasarkan dinamika kampus 
dengan mengedepankan nilai-nilai kekeluargaan, intelektual dan 
sinergisitas antara semua elemen yang terkai agar mampu 
menempatkan diri di kancah organisasi yang lebih tinggi dengan 
bekal berpikir kritis, jujur, terbuka dan berjiwa independen dalam 
menentukan sikap dan mengambil langkah dalam mengembangkan 
BEM U ke depan. 

 
LANGKAH KEBIJAKAN 

 
Dengan melihat kondisi objektif yang ada dan berdasarkan 

misi awal Preiden Mahasiswa maka langkah kebijakan Badan 
Eksekutif Mahasiswa Universitas (BEM U) periode 2020-2021 adalah: 

1.   Menyelenggarakan proses kaderisasi yang berkarakter demi 
keberlanjutan dan peningkatan kualitas anggota BEM U. 

2.   Mengarahkan pengurus BEM U untuk berpartisipasi aktif di 
forum-forum BEM baik regional maupun nasional. 

3.   Membangun  media  untuk  penyampaian  informasi  yang 
efektif dan menyeluruh bagi mahasiswa Unisda Lamongan. 

4.   Menjembatani mahasiswa dengan civitas akademika Unisda 
5.   Meningkatkan komunikasi dengan organisasi mahasiswa se- 

Unisda. 
6.   Menjalin hubungan dengan pihak-pihak luar yang terkait. 
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7.   Meningkatkan kualitas keimanan dan ketakwaan anggota 
BEM U. 

8.   Meningkatkan kemampuan dan kualitas pengurus BEM U 
dalam mengelola organisasi dengan profesional. 

9.   Meningkatkan kemampuan pengururs BEM U dalam bidang 
ilmu pengetahuan. 

10. Meningkatkan jiwa kewirausahaan anggota BEM U dengan 
sistem yang terpola dan efisien untuk menghasilkan 
keuntungan bagi BEM U. 

11. Membangun citra BEM U dengan mengadakan event yang 
memperkenalkan Unisda Lamongan secara umum dan BEM 
U secara khusus pada masyarakat umum. 

12. Memaksimalkan  kinerja  yang  ikhlas,  cerdas,  dan  tanpa 
batas. 
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PROFIL 
BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA (BEM) 

FAKULTAS HUKUM 
 

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Fakultas Hukum berada dibawah 
kepemimpinan Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas Islam Darul ‘Ulum 
Lamongan. Yang dibentuk dalam rangka untuk mengembangan kegiatan 
mahasiswa Fakultas Hukum berdasar pada Tri Darma Perguruan Tinggi dan 
guna  menunjang aspirasi,  peningkatan  kepribadian mahasiswa  Fakultas 
Hukum yang sesuai dengan aturan garis-garis kebijakan pemerintahan serta 
berazaskan Pancasila dan UUD 1945. 

Organisasi dengan latar belakang Fakultas Hukum ini berorientasi 
kepada kegiatan yang berhubungan erat dengan dunia hukum, baik itu 
dalam pembahasan produk hukum, penetapan aturan, ruang lingkup kajian 
peradilan, maupun pembahasan masalah hukum.Dengan harapan 
mahasiswa Fakultas Hukum bisa lebih peka dengan isu-isu hukum yang 
terjadi saat ini. 

 
VISI : 

1.    mempererat  tali   persaudaraan  antar   mahasiswa   UNISDA  pada 
umumnya dan mahasiswa Fakultas Hukum pada khususnya 

2.    pengembangan  dan  peningkatan  integeritas  mahasiswa  Fakultas 
Hukum 

3.    mengenali lebih mendalam tentang hukum dalam praktek 
4.    menyalurkan aspirasi mahasiswa Fakultas Hukum 

 
MISI : 

1.    ikut berpartisipasi dalam kegiatan Kampus yang diselenggarakan oleh 
BEM Universitas 

 
2. mengadakan   pelatihan   dan   pembinaan   dalam   kegiatan   yang 

bermanfaat agar melahirkan lulusan Fakultas Hukum yang berkualias 
dan bermanfaat bagi bangsa dan negara 

3. mengadakan  praktek  lapangan  berupa  pengenalan  sistem  acara 
peradilan bagi mahasiwa fakultas hokum 

4. mengadakan kegiatan yang berhubungan dengan hukum dan kajian 
hukum 
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PROFIL BEM FAKULTAS TEKNIK 

 
VISI 
- Menjadikan BEM FT sebagai wadah penampung dan 

penyaluraspirasi Mahasiswa Teknik Sipil dan Arsitektur 
- Menjadikan Pengurus BEM sebagai kader-kader pembawa 

kebaikan 
-     Meningkatkan kerjasama antara BEM FT, Himpunan 

Mahasiswa Arsitektur dan Himpunan Mahasiswa Sipil 
MISI 
- Mendengarkan setiap aspirasi mahasiswa, mendiskusikannya 

kemudian menindaklanjutinya 
- Menjadikan setiap pengurus BEM sebagai saran pendengar dan 

penyampai aspirasi 
-     Mengadakan   kegiatan   yang   mengikutsertakan   mahasiswa 

Fakultas Teknik Sipil dan  Perencanaan 
-     Mengadakan koordinasi dengan HMA dan 



32  

PROFIL 
BEM FAKULTAS PERTANIAN 

 

Salam KLOROFIL......!!!!!! 
Badan  eksekutif  mahasiswa  adalah  organisasi  kemahasiswa 

fakultas  pertanian  yang  menjadi  wadah  explorasi  dan  kolaborasi 
pemikiran berbasis akademik maupun non akademik bagi Mahasiswa 
Fakultas   Pertanian   Universitas   Islam   Darul   ‘Ulum   Lamongan. 
Terbentuk  atas  hasrat  Mahasiswa  Fakultas  Pertanian  yang  ingin 
mengembangkan potensi diri dan membantu menemukan jati diri 
mahasiswa  pertanian. Berdiri 13 April Tahun 2011 yang terbilang 
masih muda tetapi memiliki tekad kuat untuk maju dalam mencapai 
cita-cita bersama. 

 

Visi 
Menumbuhkan    pohon    organisasi    yang    berakar    keteladanan, 
berbatang     idealisme,     berantingkan     kebersamaan,     berdaun 
profesionalisme, berbunga keilmuan dan berbuah intelektual 

 

Misi 
1.    Memberikan     kontribusi     optimal     dalam     meningkatkan 

kesejahteraan (intelektual) mahasiswa pertanian 
2.    Meningkatkan   jiwa   pertanian   melalui   kegiatan   penalaran, 

keilmuan, pelatihan dan organisasi 
3.    Meningkatkan     budaya     korporasi     yang     mengutamakan 

profesionalitas kerja dan kepercayaan 
4.    Mengkoordinasikan seluruh lembaga di BEM FAPERTA dengan 

membangun iklim solidaritas dan kerja sama 
5.    Memberikan  pendampingan  kepada  sahabat  Bem   Faperta 

sehingga lebih berkualitas dan meningkatkan eksistensi ke dalam 
maupun ke luar. 

6.    Membantu mensukseskan Program Pemerintah “KEDAULATAN 
PANGAN” melalui Swasembada padi, jagung dan kedelai. 

 

Cara mencapai : 
1.    Mengadakan seminar, pelatihan, praktikum, yang berhubungan 

dengan ilmu Peranian. 
2.    Menyediakan wadah belajar dan berdiskusi bersama. 
3.    Menyelenggarakan Audiensi ke berbagai intansi. 
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PROFIL 
(BEM FAI) 

 
Badan Eksekutif Mahasiswa   Fakultas Agama Islam   adalah 

organisasi intra Universitas Islam Darul ’Ulum Lamongan (UNISDA) 
yang bertempat di sekertariat zawiyyah FAI dan juga merupakan 
BEM pertama yang ada di UNISDA. 

BEM FAI bergerak di bidang keorganisasian keagamaan yang 
membuka dan memberi peluang bagi mahasiswa Fakultas Agama 
Islam untuk mengembangkan bakat keahlian serta akan 
mendapatkan   pengalaman-pengalaman   KEORGANISASIAN   yang 
insya Allah bermanfaat untuk masyarakat dan tentunya untuk diri 
kita pribadi. 
Banyak agenda yang akan di laksanakan BEM FAI yaitu : 
-     Fres (Festival Remaja Soleh) 
-     Sekolah Kepemimpinan 
-     Bedah Buku 
-     Bedah Film 
-     Safari Ramadhan 
-     Perigatan Hari Besar Islam 
-     Pembuatan masjalah 

Dan masi banyak lagi kegiatan kegiatan yang akan di selenggarakan 
oleh kami BEM FAI 
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PROFIL 
ENGLISH DEPARTMENT STUDENT ASSOCIATION (EDSA) 

 
English  Department  Student  Association  atau  yang 

mempunyai  nama  keren  EDSA  adalah  salah  satu  wadah 
berorganisasi  bagi  Mahasiswa  jurusan  Bahasa  Inggris,  organisasi 
yang bergerak di bidang pengkaderan ini merupakan salah satu 
organisasi yang paling banyak mempunyai kegiatan di setiap 
tahunnya. Di priodesasi 2012-2013 EDSA mendapatkan masa ke 
emasanya, terbukti EDSA mampu menyelenggarakan hampir 90 % 
program kerjanya dan di tahun itu pula EDSA mampu mengantarkan 
kader terbaiknya menjadi Presiden Mahasiswa UNISDA 2013-2014 
yakni Sahabat Edi Supadli. 

Berikut ini adalah kegiatan yang berhasil di laksanakan oleh 
Sahabat-sahabati EDSA di priodesasi 2013-2014: Semarak Ramadhan 
EDSA ( SMADA ), Ledership Training Program, EDSA GOES TO BALI, 
English Smart Competition 3 tingkat SD, SMP & SMA Se Jawa Timur 
& di akhiri dengan kegiatan penutup yakni English Night 2013. 
Namun dari begitu banyak kegiatan yang telah di laksanakan, EDSA 
GOES TO BALI merupakan kegiatan yang paling berkesan di 
bandingkan dengan kegiatan yang lain, karena kegiatan tersebut 
sudah  fakum  hampir  6  tahun  padahal  kegiatan tersebut  di  nilai 
banyak orang sebagai kegiatan yang sangat positif karena di dalam 
kegiatan tersebut Mahasiswa Bahasa Ingggris dapat berkomunikasi 
langsung dengan Turis & bisa mengukur seberapa hebat dia dalam 
berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggris. 

Keberhasilan EDSA mendapatkan masa ke emasanya kembali 
tersebut tidak lepas dari Kerja Keras dari seluruh pengurus & 
dukungan yang sangat luar biasa dari dari senior & Bapak Ibu 
Pembina EDSA. Di akhir profil ini izinkan saya mengucapkan terima 
kasih kepada Mr. Coy & Madam Irma yang selalu setia mendampingi 
& tanpa lelah memberikan masukan serta arahan terhadap kami 
untuk melakukan sesuatu yang terbaik dalam kepengurusan kami. 

 

~ TOGETHER WE CAN DO EVERYTHING ~ 
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PROFIL HIMMA PRODIAKUNTANSI 
 

Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi merupakan salah satu 
lembaga intra yang berada di lingkungan Fakultas Ekonomi Unisda 
Lamongan. HMJ Akuntansi memfokuskan pada pembinaan 
pengembangan profesi dan keilmuan pada bidang akuntansi. Selain 
itu HMJ Akuntansi juga berperan sebagai pelaksana aspirasi 
mahasiswa dalam lingkungan jurusan akuntansi. 

 
VISI 
• Mewujudkan  HMJ  Akuntansi  sebagai  lembaga  fasilitator  dan 

pemersatu   mahasiswa   jurusan   akuntansi   UNISDA   dengan 
menjunjung tinggi budaya kekeluargaan yang demokratis. 

 

MISI 
•    Memperbaiki dan memperkuat internal HMJ Akuntansi, 
•    Menjadikan kekeluargaan sebagai budaya dalam HMJ Akuntansi, 
•    Mendengar dan menyalurkan aspirasi mahasiswa akuntansi, 

serta menjadikan HMJ Akuntansi sebagai sarana informasi yang 
bermanfaat 

 

Dalam mewujudkan Visi dan Misi HMJ Akuntansi dan Visi Misi Ketua 
Umum maka, untuk kepengurusan periode 2017-2018 terdapat 6 
Departemen, yaitu: 

 

DepartemenUmum 
a.    Ketua Umum, sebagai leader dan penanggungjawab utama di 

HMJ Akuntansi. 
b.   Sekretaris Umum, sebagai fungsi wakil, administrative dan 

inventaris. 
c.    BendaharaUmum, sebagai pengelola financial organisasi 

 

DEPARTEMEN – DEPARTEMEN 

Departemen Kaderisasi 
Departemen Jaringan Luar Kampus 
Departemen Penelitian dan Pengembangan 
Departemen Minat Bakat 
Departemen Pengabdian Masyarakat 
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SEJARAH HIMMA PRODI MANAJEMEN 
UNIVERSITAS ISLAM DARUL ‘ULUM LAMONGAN 

 
Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen adalah organisasi 

keprofesian mahasiswa Jurusan Manajemen, yang merupakan wadah 
pengembangan dan pengaplikasian baik akademik maupun 
nonakademik bagi mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Islam Darul ‘Ulum Lamongan.Tumbuh dari sebuah 
keinginan dan cita-cita, yang merupakan semangat mahasiswa 
manajemen demi menciptakan mahasiswa yang tumbuh dengan 
cerdas, kreatif, dan profesional. 

Himpunan  Mahasisiwa  Jurusan  Manajemen  (HMJM) 
Universitas Islam Darul ‘Ulum Lamongan dalam menjalankan 
organisasinya memiliki orientasi dasar atau haluan pokok. Diantaranya 
adalah : 

 

TUJUAN 
Adapun tujuan dari Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen 

periode 2017/2018 sebagaimana yang telah dicantumkan dalam Tata 
Kerja atau AD / ART adalah Organisasi Himpunan Mahasiswa Jurusan 
Manajemen  berperan  sebagai  peningkatan  kualitas  mahasiswa 
jurusan   Manajemen   melalui   pemberdayaan   organisasi   secara 
komprehensif dan berwawasan global. 

 

VISI 
Menjadi   organisasi   yang   turut   mengembangkan   intelektualitas 
mahasiswa jurusan mahasiswa jurusan manajemen serta mewadahi 
mahasiswa   jurusan   manajemen   untuk   dapat   mengembangkan 
potensi dan kemampuan berkompetisi. 

 

MISI 
1.    Menyelenggarakan kegiatan yang mendukung mahasiswa untuk 

aktif dan kreatif dalam bidang akademis. 
2.    Memperluas   informasi   dan   komunikasi   keada   mahasiswa 

jurusan Manajemen. 
3.    Menyelenggarakan kegiatan yang dapat mengembangkan pola 

pikir “ilmiah dan Rasional” Mahasiswa jurusan Manajemen. 
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PROFIL HIMMA 
PRODI PBSI 

 
PROFIL  

Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) Pendidikan Bahasa dan Sastra 
Indonesia (PBSI) adalah salah satu Organisasi Mahasiswa (Ormawa) yang 
berada   di   Unisda   Lamongan.HMJ   PBSI   merupakan   organisasi   yang 
berkedudukan di tingkat jurusan dari Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan (FKIP) dan juga sebuah kelengkapan non struktural 
jurusan.Keanggotaan dari HMJ PBSI terdiri dari mahasiswa yang terdaftar 
dan aktif dalam jurusan PBSI. Masa bakti dari  pengurus HMJ PBSI adalah 
satu tahun terhitung mulai dilantik oleh Kepala Jurusan (Kajur) PBSI. 

 
VISI DAN MISI 
“Berakhlaq, Berusaha, dan Berdoa dalam Berkarya” 

Berahlaqyang   mempunyai   makna   pengurus   HMJ   PBSI   harus 
mempunyai  akhlak  yang  baik  dan  mampu  menunjukkan  dalam  setiap 
tindakan yang berdasarkan asas-asas islam dan berlandaskan Ahlusunah 
waljamaah. Berusaha dan berdoa adalah satu rangkaian dalam mengarungi 
hidup, usaha yang dilakukan para pengurus HMJ PBSI adalah memberi 
semaksimal  mungkin  dalam  setiap  kegiatan  tidak  peduli  apapun  yang 
terjadi.Selain itu, kita sebagai makhluk yang beriman mempunyai tuhan 
yaitu Allah S.W.T. Kepada-Nya kita selalu berdo’a.Berkarya kami juga tidak 
lupa  untuk  menghasilkan karya  berkarya karena  HMJ  PBSI    merupkan 
wadah bagi mahasiswa pecinta sastra. 

 

KEGIATAN 
Dalam menyususn program kerja HMJ PBSI ingin belajar mengamalkan 

Tri Dharma perguruan Tinggi yaitu Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian. 
Dalam hal ini ada beberapa kegiatan yang telah dilaksanaan oleh pengurus 
HMJ PBSI periode sebelumnya mulai Saat Pengenalan Bahasa dan Sastra 
Indonesia (SPASI), Gema Romadhon PBSI (GARASI) yang dilaksanakan pada 
bulan Ramadhan, Gerakan Cinta Bahasa (GCB) yang diperingati pada bulan 
Oktober sekaligus memperingati hari Sumpah Pemuda, Kompetisi Tunas 
Sastra  Pelajar  (KTSP)  se-Jawa  Timur,  dan  masih  banyak  lagi  kegiatann 
rutinan yang bersifat pendidikan dan penelitian. 

HMJ PBSI juga sudah terdaftar dalam Ikatan Mahasiswa Bahasa dan 
Sastra Indonesia SeIndonesia (IMABSII), yang merupakan organisasi  induk 
dari seluruh Himpunan Mahasiswa Jurusan Bahasa Indonesia SeIndonesia. 
Bahkan ada senior kami yang masuk dalam jajaran pengurus pusat IMABSII 
dan Korda IMABSII JATIM (Dwi Faisal Haq,   Ah. Munif Efendi dan Zacky 
Syarif Asyhar). 
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PROFIL 
HMJ PENDIDIKAN MATEMATIKA (HIMATIKA) 

 
Siapa kita??????? HIMATIKA... 
HIMATIKA  adalah  sebuah   jargon  yang  sering  didengar  setiap 
kegiatan HIMATIKA. 

 
Sedangkan apa sih HIMATIKA itu?... 
Himatika adalah singkatan dari himpunan mahasiswa jurusan 
pendidikan matematika yang dinaungi oleh Prodi FKIP. Matematika 
UNISDA, semua mahasiswa jurusan pendidikan matematika UNISDA 
adalah warga atau anggota HIMATIKA, sehingga semua kegiatan dan 
program HIMATIKA harus ditaati dan dilaksanakan 

 

Program Kerja 
Banyak sekali program kerja diHIMATIKA, diantaranya adalah 
Olimpiade  matematika  se-Jawa  Timur,  Bina  Cinta  Matematika 
(BCM), Gema Ramadhan, semarak, jarimatika, sempoa dan masih 
banyak lagi 

 
Kebanggaan HIMATIKA 

• Semua warga himatika mulai dari Dosen, mahasiswa aktif dan 
alumni menjunjung tinggi kebersamaan dan persatuann 
himatika, sehingga dalam kegiatan semuanya saling terlibat. 
Bekerjasama dan mendukung 

• Pernah menjadi punggawa beberapa UKM diantaranya UKM 
Bola, UKM SSC, UKM pramuka,UKM Menwa, UKM PSHT 

•    Meraih beberapa juara: 
1.  Juara 1 futsal antar fakultas se-UNISDA 
2.  Juara 1 lomba kewirausahaan antar fakultas se-UNISDA 

Mari bergabung dibersama keluarga besar HIMATIKA UNISDA 

Semua informasi bisa di akses: www.himatikaunisda.blogspot.com 

http://www.himatikaunisda.blogspot.com/
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PROFIL 
RESIMEN MAHASISWA UNISDA 

 
Menwa sub    satuan 861 UNISDA Lamongan didirikan pada 

Desember  2010.  Termasuk  dalam  wilayah  SKOMENWA “MAHASURYA” 
Jawa  Timur,  bersamadenganmahasiswayang peduli  dengan  hari  depan 
Bangsa dan Negara, berdasarkan SKB 3 menteri dan sekarang menjadi SKB 4 
menteri diantaranya: Menteri Pertahanan dan keamanan, Menteri 
Pendidikan Nasional, Menteri Dalam Negeri dan Otonomi Daerah,   dan 
Menteri Pemuda dan Olahraga. 

Selanjutnya dikirimlah beberapa mahasiswa untuk dididik menjadi 
MENWA di RINDAM V/Brawijaya Malang pada bulan Februari 2011, dalam 
Pendidikan Dasar (DIKLATSAR LXIV). Sebagai kegitan ekstrakulikuler 
mahasiswa di bidangolah keprajuritan, kedisiplinan dan wawasan bela 
Negara dalam rangka mewujudkan hak dan kewajiban warga Negara dalam 
bela Negara, dan saat ini sedang giat-giatnya berkiprah dan meningkatkan 
profesionalisme juangnya dalam berbagai displin ilmu, terutama 
peningkatan kualitasdan ketrampilan khusus personil dalam menunjang 
kinerja pada satuan dengan tidak mengesampingkan perikehidupan dan 
dinamika kampusreligi. 

MENWA Sub Satuan 861 UNISDA Lamongan merupakan wahana 
aktualisasi  wawasan  kebangsaan  dalam  membentuk  kader  pemimpin 
Nasional,   dengan   doktrin   pengabdian   “WIDYA   CASTRENA   DHARMA 
SIDDHA’’  yang  artinya  penyempurnaan  ilmu  pengetahuan  dan  ilmu 
keprajuritan,  dan  “PRAJNA  VIRA  DHARMA  CEVANA     atau  memenuhi 
kewajiban    sebagai    pejuang    pemikir,    pemikir    pejuang”.    MENWA 
mempunyaitujuan : Sebagai wadah penyaluran potensi Mahasiswa dalam 
mewujudkan hak dan kewajiban warga Negara dalam membela Negara, 
mempersiapkan Mahasiswa yang memiliki sikap disiplin, pengetahuan, fisik 
dan   mental   agar   mampu   melaksanakan   tugas   Bela   Negara   dan 
Mempersiapkan  potensi  Mahasiwa  sebagai  bagian  dari  potensi  rakyat 
dalamrangka Sishankamrata. 

MENWA  adalah  salah  satu  kekuatan  sipil  yang  dilatih  dan 
dipersiapkan untuk  mempertahankan NKRI  sebagai perwujudan system 
pertahanan  dan  keamanan  rakyat  semesta  (Sishankamrata).  Menwa 
merupakan komponen cadangan pertahanan Negara yang diberikan ilmu 
seperti penggunaan senjata, taktik tempur, survival, terjun payung, beladiri 
militer,     senam  militer,  penyamaran,  navigasi  darat  dan  sebagainya, 
MENWA  selalu  siap  membatu  TNI  dalam  mempertahankan  NKRI  bila 
dibutuhkan, kemiliteran yang melekat pada Menwa bukan sebagai tolak 
ukur dasar bahwa Menwa identik dengan stigma militerisme atau bahkan 
polisi kampus. SEMOGA BERMANFAAT 
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PROFIL 
UKM STUDI TEATER NAFAS KATA 

 
Studi Teater Nafas Kata atau sering disingkat STNK merupakan salah 

satu komunitas teater dalam bentuk Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas 
(UKMF) di Universitas Islam Darul Ulum Lamongan.Studi Teater Nafas Kata 
adalah sebuah teater kampus yang didirikan pada tanggal 14 Mei tahun 
2005. Dalam perjalanannya, eksistensi Studi Teater Nafas Kata diperkuat 
antara lain oleh Taupik, Nia Ciut, Abah, Ansori, Fuad, Fiad, Agung Sugathak, 
Sibie, Reni, Kansas, Riza, Sogol, Kipli, Upil, dkk. Studi Teater Nafas Kata 
mengalami berbagai pembaharuan, sejalan dengan perkembangan dunia 
keteateran. 

Untuk bisa sampai pada tujuan tersebut, maka Studi Teater Nafas 
Kata terus saja melakukan berbagai proses kreatif dengan tidak menutup 
kemungkinan memasukkan inovasi-inovasi baru. Mulai dari riset naskah, 
eksplorasi keaktoran, inovasi teknologi pada tata artistik dan pola 
pemanggungan.Studi Teater  Nafas  Kata  adalah  komunitas  teater  yang 
berbasiskan pada kegiatan kemahasiswaan di Universitas Islam Darul Ulum 
Lamongan.Studi Teater Nafas Kata adalah perkumpulan para anak-anak 
muda yang punya minat untuk berkreasi di dalam bentuk kesenian 
teater.Dalam perjalanannya Studi Teater Nafas Kata telah menampilkan 
berbagai bentuk pertunjukan teater, yang selalu berusaha disesuaikan 
dengan konteks zamannya. 

Sebagai komunitas yang berada di lingkungan kampus Universitas 
Islam Darul Ulum, Studi Teater Nafas Kata mencoba untuk mengembangkan 
sebuah komunitas anak-anak muda yang kegiatannya bernafaskan pada 
semangat intelektualitas dan kebudayaan, terutama dalam melihat 
zamannya. Semangat ini tidak hanya dilangsungkan dalam proses untuk 
menuju ke sebuah pertunjukan, tapi juga melalui bentuk-bentuk kegiatan 
lain yang mendukung proses berkesenian orang-orang yang menjadi bagian 
dari komunitas. Beberapa kegiatan yang dilakukan di dalam Studi Teater 
Nafas Kata antara lain diskusi mengenai kesusastraan dengan nama Seruni 
(Senandung Ngrumpi Seni) termasuk buka bersama, bedah buku (novel), dll, 
membangun jaringan teater dengan kelompok teater lain, serta Diskusi 
Kebudayaan Kejawen dan Workshop budaya. 

Studi Teater Nafas Kata mempunyai basis penonton para mahasiswa 
Universitas Islam Darul Ulum, serta para penikmat kesenian. 
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PROFIL 
UKM KOPERASI (KOPMA) PRIMA 

 
Profil  

Unit  kegiatan  mahasiswa (UKM)  KOPMA PRIMA  UNISDA  adalah 
salah   satu   organisasi  mahasiswa   (ormawa)   yang   berada   di   Unisda 
Lamongan.  UKM   KOPMA   merupakan  organisasi  yang   berkedudukan 
ditingkat Universitas juga sebuah kelengkapan non struktural Universitas 
Keanggotaan dari UKM Koperasi Mahasiswa (KOPMA PRIMA) terdiri dari 
mahasiswa Unisda yang terdaftar dan aktif dalam Universitas. Masa bakti 
dari pengurus UKM KOPMA PRIMA adalah satu  tahun terhitung mulai 
dilantik oleh Wakil Rektor III 

Universitas  Islam  Darul  Ulum  (UNISDA)  Lamongan  yang  diakui 
sebagai  kampus  terbesar  se-eks  Karasidenan  Bojonegoro.  Didalamnya 
terdapat  koperasi  Mahasiswa  “PRIMA”  Universitas  Islam  Darul  Ulum 
Lamongan yang disingkat KOPMA PRIMA UNISDA, didirikan pada tanggal 15 
April 2002 dan mendapat pengesahan dari KAKANWIL koperasi Lamongan 
dengan badan hukum No.518/BH/14/413.411/2002 

Pada awal berdirinya KOPMA PRIMA UNISDA hanya bergerak dalam 
bidang pertokoan. Karena kesibukan pengurus pada waktu itu KOPMA ini 
tidak berjalan dengan semestinya hingga vacum sampai beberapa tahun. 
Tepat   tahun   2011   merupakan   tahun   kebangkitan   KOPMA   PRIMA 
UNISDA,18 Februari 2011 diadakan RAT dan  kepengurusan KOPMA PRIMA 
UNISDA yang  baru. Para  pembina dan  pengurus berjuang keras untuk 
memajukan koperasi ini. 

Alhasil perjuangan tersebut tidak sia-sia. Walaupun baru kembali 
berdiri   pengurus   berhasil   menarik   perhatian   90   mahasiswa   untuk 
bergabung manjadi anggota koperasi. Meskipun masih dilingkup Fakultas 
Ekonomi. 

Seiring dengan berjalannya waktu, dengan fasilitas yang seadanya 
pengurus  berhasil  mendirikan  unit  usaha  pertokoan  untuk  memenuhi 
kebutuhan mahasiswa mulai dari alat tulis, snack & soft drink, jual beli pulsa 
serta pemesanan parfum refil. Semangat terus untuk memajukan KOPMA 
PRIMA UNISDA. Dalam perkembangannya, sejak awal tahun 2013 dengan 
SK yang diterima dari rektorat Kopma Prima telah resmi menjadi UKM 
UNISDA  Lamongan.  Harapannya  Kopma  Prima  mampu  memberikan 
pendidikan secara nyata pada mahasiswa dalam berkoperasi dan dapat 
menumbuhkan jiwa-jiwa enterpreneur. 

“Kalau bukan kita, terus siapa lagi, kalau bukan sekarang terus 
kapan lagi”. 
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PROFIL 
UKM MUSIK GEMMA 

 
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Generasi Musik Mahasiswa 

(GEMMA)  merupakan  salah  satu  dari  beberapa  organisasi 
mahasiswa yang berada di Kampus Unisda Lamongan. UKM yang 
didirikan pada tanggal 28 Februari ini merupakan salah satu UKM 
yang cukup diminati oleh kalangan mahasiswa Unisda Lamongan 
karena Ukm Musik GEMMA adalah satu-satunya UKM yang berbasis 
dengan  dunia  musikdan  event.  Sederet  prestasi  yang 
membanggakan pun berhasil diraih dalam beberapa event festival 
band, baik dalam kota maupun luar kota. Selain mahir dalam bidang 
musik, anggota UKM ini juga dibekali keterampilan dalam bidang 
event organizer, sehingga tidak hanya dapat memainkan alat musik 
tetapi juga dapat menyelenggarakan suatu event musik. 

 
VISI: 
“Menjadikan mahasiswa  kreatif  dan  inovatif  serta  memiliki  daya 
saing dalam bidang misik dan event organizer.” 

 
MISI: 
“Untuk dapat mencapai visi di atas, Ukm Musik Gemma  memiliki 
beberapa misi, antara lain: 
1.   Menjalin   kerjasama   dengan   beberapa   instansi   maupun 

perusahaan baik kecil maupun besar. 
2.   Mengadakan   pelatihan-pelatihan   keorganisasian   dan   skil 

bermusik 
3.   Mengikuti  event  festival  band  baik  di  wilayah  kabupaten, 

karasidenan 

 
MOTTO 
“DARI HOBBI MENUJU KREASI DAN AKSI” 
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PROFIL UKM SENI BELA DIRI 
PENCAK SILAT NAHDLATUL ULAMA PAGAR NUSA 

 
Pencak silat Nahdlatul Ulama “PAGAR NUSA” adalah salah 

satu badan otonom Nahdlatul Ulama yang bertugas menggali, 
mengembangkan, dan melestarikan pencak silat Nahdlatul Ulama 
Pagar Nusa sebagai warisan wali songo. 

Dibentuk dan didirikan oleh para pendirinya yakni para ulama 
dan pendekar NU pada tanggal 12 Muharam 1406 H, bertepatan 
dengan 27 September 1985 M bertempat di Ponpes Tebu Ireng 
Jombang Jawa Timur. Adapun para ulama dan pendekar yang 
mengikuti  musyawarah  tersebut  antara  lain  K.H  Agus  Ma’sum 
Jauhari (Pengasuh Ponpes Lirboyo Kediri), Prof. H Suharbillah S.H LLT 
(Pengasuh Ponpes An Najiyah Sidosermo Surabaya), K.H Bukhori 
Susanto (Lumajang), K.H Anas Thohir (Lumajang), K.H Ridlwan 
Abdullah (Surabaya), K.H Mujib Ridlwan (Surabaya), Drs. K.H 
Abdurrahman Usman, K.H Samsuri Badawi, K.H Syaifur Rizal, K.H 
Ahmad Shidiq, Drs. H Fuad Anwar, Drs H Kuncoro dan Azhar Lamro. 
Pada musyawarah tersebut disepakati antara lain membentuk Ikatan 
Pencak Silat Nahdlatul Ulama Pagar Nusa (IPSNU PAGAR NUSA), dan 
pada tanggal 3 Januari 1986 Musyawarah berikutnya diadakan 
dengan di hadiri PWNU Jawa Timur bertempat di ponpes Lirboyo 
Kediri. 

Lika liku pendirian PSNU PAGAR NUSA di Unisda pun sangat 
panjang dan rumit, akan tetapi ahirnya pada tanggal 4 Oktober 2009 
yang dimotori oleh para pendekar yakni : Kang Moh Nawir Ghozali 
(Bahasa Inggris), Kang Sunaryo (Matematika), Kang Luqman 
(Matematika), Kang Syarifuddin (Bahasa Indonesia), Kang Fahruddin 
(Ekonomi), Kang Mujianto (Matematika), Kang Munir, Kang Nanang, 
Kang Mahrus (FAI) DLL. Terbentuklah UKM Seni Bela Diri Pencak Silat 
NU PAGAR NUSA Rayon Unisda, dan pada tanggal 4 November 2009 
diberikan SK secara simbolis oleh wakil rektor Bid Kemahasiswaan 
dan Alumni. 
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PROFIL 
UNIT KEGIATAN MAHASISWA 

(UKM BOLA) 
 

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) BOLA merupakan organisasi 
intra kampus yang bergerak di bidang olahraga yaitu sepak bola, 
futsal, dan voly. UKM yang didirikan beberapa tahun lalu ini sudah 
beberapa kali berprestasi baik di tingkat kampus sampai kabupaten, 
salah satunya juara 1 pada kejuaraan futsal tingkat Provinsi Jawa 
Timur di Kabupaten Jombang pada tahun 2010. 

UKM BOLA di dirikan bertujuan untuk menumbuhkan rasa 
senang terhadap olahraga, karena dengan berolah raga, jiwa dan 
raga menjadi sehat sehingga selalu semangat dalam   mengikuti 
perkuliaan. Dan juga menjadikan mahasiswa yang memiliki jiwa yang 
sportif dan kompetitif. 

Kegiatan UKM BOLA tidak  hanya di dalam kampus, tetapi 
sering mengikuti kompetisi – kompetisi di luar, sebagai upaya 
menjalin kerjasama dengan pihak luar (SSB, Masyarakat, Lembaga 
pendidikan, Dll). 

Jadwal  latihan  UKM  BOLA  dilaksanakan  pada  hari  minggu 
pagi, rabu pagi, dan kamis sore di lapangan Futsal UNISDA, untuk 
rekan-rekanita yang berminat langsung saja hadir saat latihan.Salam 
Olahraga,!!! 

 
Membangun mahasiswa yang berjiwa sportif dan kompetitif 
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PROFIL 
PKPT IPNU - IPPNU 

 

PKPT IPNU-IPPNU adalah pimpinan komisariat ipnu ippnu di 
perguruan tinggi, PKPT IPNU IPPNU sebagai wadah mahasiswa nu di 
perguruan tinggi dalam mengembangkan Ke NU an dan KE ASWAJA an ala 
NAHDLATUL ULAMA’ . 

Tidak hanya sebagai pengrmbangan KE NU an dan KE ASWAJA an 
saja melainkan pengembangan ilmu dalam segala bidang, PKPT IPNU IPPNU 
sebagai benteng para kader NU dalam regenerasi demi menjaga kebutuhan 
dan  kebangkitan  NU  baik  dalam  bidang  sosial,  agama,  politik,  ilmu 
pengetahuan dan teknologi. 

UNISDA, sebagai kampus yang berhaluan Ahlussunnah wal jama’ah 
sangatlah  mendukung  adanya  organisasi  IPNU-IPPNU  karena  sejalan 
dengan apa yang telah dipegang teguh oleh Universitas. 

Di Unisda PKPT IPNU-IPPNU bediri pada tahum 2009, yang pada saat 
itu rekan Zanuba sebagai pelopor utama pendiri PKPT. IPNU-IPPNU Unisda 
Lamongan.Beliau telah memberikan andil terhadap berdiirinya PKPT IPNU 
IPPNU  Unisda.  Rekan  Julianto  beserta  Rekanita  Dewi  yang  selanjutnya 
meneruskan cita-cita beliau untuk tetap menyalakan api organisasi PKPT 
IPNU IPPNU Unisda. Banyak program-program baru yang dijalankannya. 
Pada periode kepengurusan selanjutnya, pada tahun 2012, rekan Zamroni 
dan rekanita Endang yang terus memperkuat kader-kadernya untuk tetap 
solid berorganisasi. Kader-kader dari masa ini terbentuk dengan sangat 
apik, dengan solidaritasnya. 

Pada tahun 2013 digantikan oleh Rekan Syihabudin dan Rekanita 
Alifah  menempati posisi  sebagai  ketua  baru  PKPT  IPNU-IPPNU Unisda. 
Rekanita Alifah pada saat ini menjabat sebagai ketua PC. IPPNU Lamongan, 
kita patut berbangga untuk ini. 

Periode  selanjutnya  digantikan  oleh  Rekan  Fatikul  Anam  dan 
Rekanita Nabiela, yang semua ini tidak luput dari bimbingan pembina PKPT. 
IPNU-IPPNU Unisda Lamongan yaitu Bpk. Drs. H. Maskub, M.H dan Ibu Nyai 
Dra. Hj. Khotimah Suryani, M.Ag juga pihak universitas yang mendukung 
penuh tercapainya program-program PKPT IPNU IPPNU Unisda. 

Program PKPT IPNU IPPNU Unisda tidak luput dari MAKESTA (Masa 
Kesetiaan Anggota) atau biasa kami sebut MPK (Masa Penerimaan Kader), 
dan  dilanjutkan  ke  jenjang  selanjutnya  yakni  LAKMUD  (Latihan  Kader 
Muda). Serta mempunyai program kerja rutinan yakni berupa kajian kitab 
kuning, Sholawat, batsul matsail dan kajian- kajian ilmu pengetahuan lainya 
yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan intelektual para anggota 
dan kader-kader PKPT IPNU IPPNU Unisda. 

Mari  bersama  bergabung  dan    membangun  PKPT  IPNU  IPPNU 
Unisda yang solid dan mempunyai tujuan sama yaitu membumikan NU di 
Nusantara . 

 

Wallahulmuwaafiq ilaa aqwamittharieq. 
Selamat Belajar, Berjuang dan Bertaqwa! 
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Profil KSR PMI UNISDA 
 

Korps Sukarela Palang Mera Indonesia (KSR PMI) adalah 
kesatuanatau unit di dalam perhimpunan PMI, yang merupakan wadah 
kegiatan atau wadah pengabdian bagi Anggota Biasa perhimpunan PMI dan 
pribadi-pribadi yang menyatakan diri dan menjadi  anggota KSR PMI. KSR 
PMI dibentuk atas dasar kesadaran dan kesukarelaan pribadi mahasiswa 
yang berminat  dan memiliki motivasi yang tinggi untuk menjadi Anggota 
KSR PMI sesuai dengan azas kepalang merahan. 

KSR PMI UNISDA Korps Sukarela Palang Merah Indonesia Universitas 
Islam Darul Ulum yang berstatus sebagai unit kegiatan mahasiswa (UKM) 
yang sudah berdiri sejak tahun 2010. Pada saat itu di periode pertama 
2010-2011 dipimpin oleh relawan Nuharto, periode 2011-2012 dipimpin 
oleh relawan Ari, periode 2012-2013 dipimpin oleh relawan Arif, periode 
2013-2014 dipimpin oleh relawan Kharis, periode 2014-2015 di pimpin oleh 
relawan Shokib, dan di periode ini 2015-2016 di pimpin oleh relawan Ilfan 
Aris, 

KSR  PMI  UNISDA  merupakan  lembaga  kelengkapan  structural 
Universitas   Islam   Darul   Ulum   dalam   melaksanakan   tugas   kepalang 
merahan. 

Dalam melaksanakan kegiatan kepalangmerahan tersebut, KSR PMI 
UNISDA berlandaskan pada Tri Darma  Perguruan Tinggi dan Prinsip Prinsip 
Dasar Gerakan Palang Merah Dan Bulan Sabit Merah Internasional. Secara 
umum  aktivitas  KSR  PMI  UNISDA  dapat  dikategorikan  dalam  empat 
bagianya itu : 

1.    Pengembangan Sumber Daya Anggota Melalui penerimaan anggota 
dan   dilanjutkan  dengan   Pendidikan  dan   Latihan   Dasar.   Untuk 
meningkatkan  kualitas  anggota  diadakan  pendidikan  dan  latihan 
lanjutan, kursus-kursus, up-grading, serta pengutusan/pendelegasian 
berbagai pelatihan-pelatihan. 

2.    Penelitian dan Pengembangan dilakukan dalam bentuk mengadakan 
seminar,      diskusi      yang      berhubungan      dengan      masalah 
kepalangmerahan dan kemasyarakatan untuk menemukan solusi dan 
pemecahannya.   Seiring   dengan   itu   diadakan   pula   penelitian- 
penelitian dalam hal kepalangmerahan dan kemasyarakatan lainnya. 

3.    Pengabdian Masyarakat  Aktivitas  pengabdian masyarakat dilakukan 
dalam  bentuk  pendidikan  masyarakat  tentang  kepalangmerahan, 
aksisosial,   gerakan donor darah sukarela/hidup serta pengobatan 
gratis. 

Hubungan kerjasama antar lembaga aktivitas KSR PMI UNISDA 
dalam hal ini adalah menjalin hubungan, kerjasama, atau bergabung 
dengan lembaga lain yang mempunyai misi yang sama dan dalam rangka 
mendukung aktivitas KSR PMI UNISDA. 
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UKM TEATER RODA UNISDA LAMONGAN 
 

UKM Teater  Roda Unisda Lamongan adalah salah satu teater 
yang masih aktif menunjukkan eksistensinya di Unisda dan sekitar 
Kab. Lamongan, juga sampai Jawa Timur. UKM Teater Roda berdiri 
pada tahun 1996 dan merupakan UKM Tertua di Unisda. Teater 
Roda   merupakan   wadah   pengebangan   bakat   dari   beberapa 
kesenian, kesusastraan dan penyutradaraan. Kesenian berupa seni 
rupa, seni lukis, seni musik, seni tari, dan lain-lain, sedangkaan 
kesustraannya yaitu penulisan naskah, penulisan antalogi puisi, 
pengembangan sebuah cerpen menjadi naskah, dll. yang semua 
akhirnya dipentaskan dalam seni pertunjukan yang kompleks. Dari 
beberapa tahun-ketahun UKM Teater Roda menunjukan 
eksistensinya dengan menggelar beberapa event atau pertunjukan 
teater di unisda maupun pertunjukan dibeberapa universitas lain. 

Salah satu event Teater Roda yang digelar di Universitas Islam 
Darul Ulum Lamongan adalah event TEMU KARYA TEATER JAWA 
TIMUR. Event ini menghadirkan banyak pegiat, pecinta, penikmat 
teater   yang   datang   merayakan   event   tahunan   ini.   Dengan 
mengundang beberapa komunitas dari Universitas lain, yang disebut 
di dalam teater “Dolor teater”. Saling menjukkan beberapa karya 
yang  kreatif  dan  menajubkan.  Disana  banyak  dolor-dolor  yang 
datang dari beberapa Universitas untuk mempertemukan karya- 
karyanya  yang  bisa  kita  ambil  manfaat  ilmunya  dan 
pengetahuannya. Disitulah ruang pembelajaran Teater Roda, saling 
tukar pikiran berbagai sudut pandang “Berteater bukan hanya soal 
rapat ataupun latihan saja, berteater adalah kemana-kemana 
membawa kaos teater dengan sebuah karya” 

Di teater kita diajarkan bekerja kolektif. Bekerja bersama 
dengan menanggung rasa bersama, artinya susuah bersama, proses 
belajar bersama, pesta-pesta bersama. Di manapun, sedikit 
organisasi atau lembaga lain yang bisa kerja kolektif. Kebersamaan 
itulah yang ada di UKM Teater Roda dan menjadikannya kekuatan. 

Jika sudah berani mengambil pilihan ikut berteater jangan 
setengah-setengah, lebih baik mundur, karena dengan keingin 
setengah-setengah resiko kembali kepada pemilih. Seperti filosofi 
berteater, “kita dapat bermain dengan hidup, tapi jangan bermain- 
main dengan hidup, karena kita hidup” 

 
“GERAK DAN LANGKAH KITA DIPERHALUS 

DENGAN AMPLAS PERASAAN” 



 

PROFIL MAHASISWA PECINTA ALAM (MAHAPALA) 

GREEN STAR 

 

Berawal dari kesamaan visi dan misi untuk melestarikan 

lingkungan, maka pada tanggal 21 Desember 2009 berkumpul 

lah beberapa mahasiswa UNISDA Lamongan menyatukan visi 

dan misi untuk mendirikan suatu Organisasi Mahasiswa 

berbasis Pencinta Kelestarian Alam. Organisasi yang kemudian 

diberi nama UKM MAHAPALA GREEN STAR itu akhirnya 

bisa terlahir dan eksis hingga saat ini. 

 

Berbagai kegiatan juga selalu gencar dilaksanakan. Baik yang 

bersifat rutin seperti penghijauan Lingkungan di sekitar 

Kampus UNISDA Lamongan dan lahan-lahan kritis di daerah 

Lamongan dan sekitarnya, sampai yang bersifat pengembangan 

bakat dan hobby seperti Mountain Jungle, Rock Climbing, 

Caving, dll. Selain materi tentang di atas dalam UKM 

MAHAPALA GREEN STAR juga dipelajari materi tentang 

Keorganisasian, PPGD, dan Konservasi. UKM MAHAPALA 

GREEN STAR juga ikut berpartisipasi dalam  kegiatan yang 

bersifat Kemanusiaan dengan mendelegasikan beberapa 

anggotanya untuk menjadi relawan dalam bencana alam yang 

terjadi akhir-akhir ini. 



 

 

Selain kegiatan yang bersifat petualangan dan pelestarian alam, 

UKM MAHAPALA GREEN STAR juga rutin mengadakan 

kegiatan sosial yang berupa kegiatan Donor Darah yang 

dilaksanakan empat bulan sekali di kampus UNISDA 

Lamongan yang bekerja sama dengan PMI Cabang Lamongan. 

Sudah menginjak Sembilan tahun UKM MAHAPALA 

GREEN STAR melaksanakan aktifitasnya, UKM 

MAHAPALA GREEN STAR telah mendapat beberapa 

prestasi yang sangat membangakan, yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu, diantaranya sebagai berikut: 

Penghargaan dari PMI Cabang Lamongan, Lolos dalam seleksi 

Relawan JATIM RESCUE, Menjadi koordinator pecinta alam 

Se-Lamongan. dll. 

Sekian Sekilas profil dari UKM MAHAPALA GREEN STAR, 

informasi lebih jelas bisa langsung ditanyakan di Sekretariat 

UKM MAHAPALA GREEN STAR (Gedung Student Center 

No. 153 UNISDA Lamongan) 
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JADWAL PELAKSANAAN 

PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS BAGI MAHASISWA BARU (PKKMB) 
UNIVERSITAS ISLAM DARUL 'ULUM LAMONGAN 

TAHUN AKADEMIK 2021/2022 
 

Hari/ 
Tanggal 

 

Kegiatan 
 

Narasumber 
 

Waktu 

   

K
am

is
, 2

3 
Se

p
te

m
b

er
 2

0
2

1
 

    

 
Persiapan Panitia + Fasilitator 06.00 - 06.45 

Pembacaan Ayat suci AL QURAN Panitia + Fasilitator 06.45 - 06.50 

Menyanyikan Lagu Indonesia Raya Panitia + Fasilitator 06.50 - 06.52 

Menyanyikan Lagu YA LAL WATHON Panitia + Fasilitator 06.52 - 06.57 

Sambutan Wakil Presiden Prof.DR(H.C) K.H. Ma’ruf Amin 06.57 - 07.00 

Sambutan Mendikbudristek Nadiem Anwar Makarim, BA., M.BA 07.00 - 07.03 

Sambutan KETUA PBNU Prof. Dr. KH. Said Aqil Siradj, MA 07.03 - 07.06 

Pembukaan Rektor 07.06 - 07.16 

Display video Unisda  07.16 - 07.30 

NDP Unisda Hj. Ainul Masruroh, S.H.I., M.H. 07.30 - 08.30 
Display video/lagu hymne Unisda  08.30 - 08.45 

Kebangsaan dan Tata Nilai Etika Budaya Drs. H. Miftahul Huda, M.M. 08.45 - 09.45 

Display video/lagu mars Unisda   09.45 - 10.00 

Administrasi dan Pelayanan Mahasiswa Dr. H. Maskub, M.H. 10.00 - 11.00 

ISHOMA  11.00 - 12.00 

Display video  12.00 - 12.15 



 

Akademik dan Sistem Pembelajaran Dra. Hj. Khotimah Suryani, M. Ag 12.15 - 13.15 

Display video   13.15 - 13.30 

Kemahasiswaan dan Tata Krama Dr. Sutardi, S.S., M.Pd. 13.30 - 14.30 

Materi SIAKAD dan SINAU Unisda BAAK-SI 14.30 - 15.30 

Penutupan Dr. Sutardi, S.S., M.Pd.  15.30 - 15.40 
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Ju

m
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, 2
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Se
p

te
m

b
er

 

2
02

1
 

Persiapan Panitia + Fasilitator 06.00 - 07.00 

Sambutan Dr. Sutardi, S.S., M.Pd. 07.00 - 07.30 
Keorganisasian Mahasiswa Tingkat 

Universitas 

 

DPM 
 

 07.30 - 08.15 

Kefakultasan/Keprodian Pimpinan Fakultas 08.15 - 11.00 

Penutupan      Hj. Ainul Masruroh, S.H.I., M.H. 11.00 - 11.11 
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